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ПУБЛИЧНЫЙ ОТЧЕТ 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения г.Шахты 

Ростовской области «Детский сад общеразвивающего вида №5 «Жаворонок» 

г.Шахты Ростовской области» 

по итогам 2022- 2023  учебного  года 

 

Цель доклада: представить общественности обзорную информацию о деятельности 

МБДОУ за отчётный период. 

 

1. Общая характеристика образовательного учреждения 

муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение г.Шахты 

Ростовской области «Детский сад общеразвивающего вида №5 «Жаворонок» учреждено 

распоряжением Мэра города Шахты от 27 мая 1999 г.№ 31329 и является учреждением, 

реализующим образовательные программы дошкольного образования. 

Полное наименование: муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 

учреждение  г.Шахты Ростовской области «Детский сад общеразвивающего вида №5 

«Жаворонок». 

Сокращенное: МБДОУ №5 «Жаворонок» г.Шахты.  

Место нахождения (юридический, фактический адрес) 346512,г.Шахы Ростовской 

области, ул.Чапаева, 6. 

Место нахождения МБДОУ №5 «Жаворонок» г.Шахты определяется местом его 

государственной регистрации. 

МБДОУ №5 «Жаворонок» г.Шахты не имеет обособленных подразделений – 

филиалов, представительств. 

МБДОУ №5 «Жаворонок» г.Шахты имеет в своей структуре структурное 

подразделение – модульный детский сад, обеспечивающее осуществление 

образовательной деятельности с учетом уровня, вида и направленности реализуемых 

образовательных программ, формы обучения и режима пребывания воспитанников. 

Структурное подразделение не является юридическим лицом и действует на 

основании Устава МБДОУ №5 «Жаворонок» г.Шахты и локального акта о структурном 

подразделении. 

Учредителем и собственником имущества МБДОУ №5 «Жаворонок» г.Шахты 

является муниципальное образование «Город Шахты». 

Функции и полномочия учредителя и собственника имущества         МБДОУ №5 

«Жаворонок» г.Шахты осуществляет в рамках своей компетенции, установленной 

муниципальными нормативными правовыми актами, Администрация города Шахты. 

Функции и полномочия учредителя могут также осуществляться Администрацией 

города Шахты через уполномоченный орган – Департамент образования г.Шахты. 

МБДОУ №5 «Жаворонок» г.Шахты находится в ведении Департамента образования 

г.Шахты. 

Учредитель устанавливает МБДОУ №5 «Жаворонок» г.Шахты муниципальное 

задание в соответствии с предусмотренными в Уставе предметом деятельности и видами 

реализуемых образовательных программ, осуществляет ее финансовое обеспечение в 

соответствии с нормативными документами. МБДОУ №5 «Жаворонок» г.Шахты не 

вправе отказаться от его выполнения  

МБДОУ №5 «Жаворонок» г.Шахты - некоммерческая организация, 

осуществляющая на основании лицензии образовательную деятельность в качестве 

основного вида деятельности в соответствии с целями, ради достижения которых оно 

создано. 

Организационно-правовая форма МБДОУ №5 «Жаворонок» г.Шахты - учреждение.  

Тип учреждения: муниципальное бюджетное.  

Тип образовательной организации: дошкольная образовательная организация. 



 

Обучение и воспитание в МБДОУ г.Шахты ведутся на русском языке. 

         В своей деятельности Учреждение руководствуется Конституцией Российской 

Федерации, законом Российской Федерации «Об образовании»,ФГОС ДО и другими 

федеральными законами, указами Президента Российской Федерации, постановлениями и 

распоряжениями Правительства Российской Федерации, законами и иными нормативными 

правовыми актами Ростовской области, нормативными правовыми актами органов 

местного самоуправления, решениями органов управления образованием всех уровней, 

Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, правилами и нормами 

охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, а также настоящим 

Уставом и локальными актами Учреждения. 

Лицензия на право ведения образовательной деятельности выдана министерством 

общего и профессионального образования Ростовской области, серия 61Л01- № 0003418, 

регистрационный номер – 5819 от 23.09.2015г., срок  действия  -без срока действия. 

Устав утверждён постановлением Администрации города Шахты от 19.06.2015г. 

№3443 

2.Структура  управления МБДОУ 

В управлении МБДОУ участвуют: 

  Общее собрание трудового коллектива 

  Педагогический совет 

  Родительский  совет 

                    Попечительский совет 

  Профсоюзный комитет  

 Руководитель учреждения – Волкова Галина Сергеевна  

Управление МБДОУ строится на основе документов, регламентирующих его 

деятельность: 

1. Закон « Об образовании» (Принят Государственной Думой 29 декабря 2012 года 

N 273-ФЗ);   

2. Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного 

образования. Приказ Минобрнауки России от 17.10.2013 №1155. 

3. Программа развития на 2022-2026гг. 

4. Устав МБДОУ от 19 .06.2015г. 

5. Образовательная программа МБДОУ 

6. Адаптированная образовательная программа. 

 

  Локальные документы, согласованы с  Профсоюзным комитетом и одобрены 

решением Общего собрания трудового коллектива. 

Положение о МБДОУ, Правила внутреннего трудового распорядка, должностные 

инструкции, утвержденные и согласованные с Профсоюзным комитетом, договор с 

родителями(законными представителями) воспитанников МБДОУ. 

Отношения между МБДОУ и родителями (законными представителями) 

воспитанников регулируются в порядке, установленном Законом РФ «Об образовании», 

Уставом.  Локальные акты, являющиеся неотъемлемой частью Устава, определяют 

уровень взаимоотношений всех субъектов образовательного процесса: дети – родители – 

педагоги.    

 В МБДОУ создана четко продуманная и гибкая структура управления в 

соответствии с целями и задачами работы учреждения. Все функции управления 

определяют его стабильное функционирование. 

 

МБДОУ №5 «Жаворонок» удален от проезжей части дороги, расположен на окраине 

поселка Ново-Азовка, в частном секторе. Вблизи учреждения находятся  МБОУ СОШ № 7 

и № 42, проезд транспортом: автобус и маршрутное такси №436,420,2А 



Режим работы МБДОУ №5 «Жаворонок»:  понедельник – пятница с 7.00 до 19.00 ;  

В МБДОУ функционируют: 6 групп с 10-ти часовым пребыванием детей, из них 4 

группы общеразвивающей направленности, 2 группы компенсирующей направленности 

для детей с ТНР, 1 группа – с 12ти часовым пребыванием детей. 

Режим дня предусматривает:  

- чёткую ориентацию на возрастные, физические и психологические возможности детей. 

Продолжительность занятий для детей: 

-1,5-3 лет   – не более 10 минут; 

- 3- 4  лет  – не более 15 минут, 

- 4-5 лет – не более 20 минут, 

- 5-6- лет – не более 25 минут, 

- 6-7  лет – не более 30 минут. 

Перерывы между занятиями – не менее 10 минут.    

Пятидневная рабочая неделя. 

Выходные дни – суббота, воскресенье, праздничные дни, установленные 

законодательством Российской Федерации. 

Образовательный процесс осуществляется в соответствии с требованиями СанПиН 

2.4.1.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и 

обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», санПиН 1.2.3685-21 

«Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и  (или) 

безвредности для человека факторов среды обитания», Образовательной программы,  

учебного плана, сетки занятий и режима дня. 

 

          Комплектование воспитанниками МБДОУ: 

1)Комплектование воспитанниками МБДОУ осуществляется строго в соответствии с  

Административным регламентом предоставления муниципальной услуги «Прием 

заявлений, постановка на учет и зачисление детей в образовательные учреждения, 

реализующие основную образовательную программу дошкольного образования (детские 

сады)», который определяет порядок, сроки и последовательность действий Департамента 

образования г.Шахты, уполномоченной организации муниципального автономного 

учреждения «Многофункциональный центр предоставления государственных и 

муниципальных услуг г.Шахты» (МФЦ), городской комиссии по определению детей 

дошкольного возраста в муниципальное бюджетное дошкольное образовательной 

учреждение, созданной при Департаменте образования и муниципальных бюджетных 

образовательных учреждений, реализующих основную образовательную программу 

дошкольного образования при предоставлении услуги по приёму заявлений, постановке 

на учёт и зачислению детей в МБДОУ расположенных на территории г.Шахты.  

 

   Состав воспитанников МБДОУ на  01.09.2022г. - 170ч 

 МБДОУ посещают воспитанники в возрасте от 1,5 до 8 лет, в основном проживающих в 

поселке Ново-Азовка, с.Табунцы, п.Наклонная,  п.Гидропривод . 

Количество групп 7: 

МБДОУ посещало 6 детей-инвалидов. 
№ 

п\п 
Группа  Возраст 

детей 
Количест

во детей 
Режим 

пребывания 
1 Группа раннего возраста 1,5- 3лет 24 10 часов 

2 2-я младшая группа 3 – 4года 31 10 часов 

3 Средняя группа №1 
 

4-5 лет 23 10 часов 



4 Средняя группа №2  4 – 5 лет 24 12часов 

5 Старшая группа  для детей с ТНР 5 -6 лет 15 10 часов 

6 Подготовительная к школе группа  

общеразвивающая 
5 -6 лет 36 10 часов 

7 Подготовительная к школе группа  для детей 
с ТНР 

6-7 лет 17 10 часов 

 итого  170  

 

Большое внимание в МБДОУ уделяется изучению контингента родителей – жителей 

посёлка и близлежащих районов. Анализ социального статуса членов семей 

воспитанников ДОУ дал следующие результаты, которые представлены в таблице: в 

МБДОУ 170  воспитанников. Общее количество родителей – 288 человек, семей 155  

из них: 

 

Сравнительный анализ образовательного ценза родителей представлен в таблице: 

 
№ 

п\п 

  Категория родителей 2021 2022 2023 

1 С высшим образованием 99 110 112 

2 Со средне – специальным образованием 148 147 149 

3 Со средним образованием 24 30 31 

4 Без образования 1 1 0 

 

Сравнительный анализ занятости родителей в сфере экономики представлен в таблице: 

 

№ 

п\п 

    Категория родителей 2021 2022 2023 

1 Рабочие 180 178 180 

2 Служащие 35 34 32 

3 Предприниматели 16 20 20 

4 Не имеющие постоянной работы 8 4 23 

5 Домохозяйки  4 23 23 

6 Пенсионенры 4 0 0 

Данные показывают, что большинство родителей имеют постоянное место работы, 

увеличилось число безработных родителей(домохозяек). Увеличилось  число 

родителей имеющих высшее образование.  ДОУ остается сегодня одним из немногих 

№п\п  Категория родителей 2021 2022 2023 

1 Неполные семьи 18 23 23 

2 Многодетные семьи 26 13 13 

3 Опекуны 1 0 0 

5 Проживающие в стесненных жилищных 

условиях 

3 3 3 



мест, где ребенку гарантированы внимание и забота, а также разностороннее развитие 

ребенка.  

Все мероприятия, включенные в план работы с семьёй, были реализованы и 

способствовали осуществлению более эффективного воспитательно-образовательного 

процесса. Проведенная работа позволила скоординировать воздействие детского сада 

и семьи на развитие ребёнка. 

     Активное взаимодействие родителей с сотрудниками МБДОУ и специалистами 

организаций строилось на основе реализации комплекса способов достижения 

результативности. 

В 2022/2023 учебном году удалось решить многие вопросы укрепления 

материально-технической базы учреждения. Вопросы оснащения материально-

технической базы тщательно рассматривались на уровне родительских собраний во всех 

возрастных группах, на заседаниях Попечительского совета. Сотрудничество 

педагогического коллектива и других вспомогательных служб МБДОУ с родителями 

воспитанников позволило провести частично  текущие ремонты во всех групповых 

комнатах, туалетных комнатах, провести частичный ремонт пищеблока, заменить 

ограждение, установить новый теневой навес. Приобретены новые игрушки, развивающие 

игры.  

Отдельные вопросы организации жизнедеятельности детей постоянно 

рассматривались в течение всего учебного года на административных совещаниях, на 

уровне руководителя учреждения. Много внимания на таких совещаниях уделялось 

охране жизни и здоровья детей, охране труда, взаимодействию с родителями 

воспитанников, учреждениями социума, организации полноценного питания детей, 

созданию предметно-развивающей образовательной среды и т.д. 

3. Цели и результаты развития МБДОУ №5 «Жаворонок» на 2022-2023гг. 

Цель: обеспечение устойчивого развития ДОУ путем повышения эффективности и 

качества образовательных услуг. Создание условий для полноценного и 

гармоничного развития и воспитания каждого ребенка в зависимости от его 

индивидуальных возможностей.  

 

Годовые задачи: 

 

1.Повышение профессиональной компетентности педагогов в реализации 

Регионального компонента через применении инновационных технологий в 

различных видах деятельности в  соответствии ФГОС ДО.  

 

2.Изучение и использование современных образовательных технологий в процессе 

образовательной деятельности по речевому развитию обучающихся. 

Совершенствование работы над выразительностью речи дошкольников, в том 

числе детей с ОВЗ.  

 

3.Совершенствование уровня профессионализма педагогов по формированию 

основ безопасной жизнедеятельности дошкольников в условиях ДОУ и семьи. 

 

Предметом деятельности Учреждения является реализация Основной 

образовательной программы дошкольного образования МБДОУ№5 «Жаворонок» 

г.Шахты основывается на федеральном государственном образовательном 

стандарте (далее ФГОС) 

Основная цель ОП ДОУ: 

Обеспечение выполнения требований федерального государственного 

образовательного стандарта дошкольного образования в части организации 



образовательного процесса, ориентированного на достижение ребенком целевых 

ориентиров федерального государственного образовательного стандарта 

дошкольного образования, в целях обеспечения целостности образовательного 

процесса, где учебный план реализуется с учетом принципа интеграции 

образовательных областей в соответствии с возрастными возможностями. 

ОП ДОУ обеспечивает разностороннее развитие детей в возрасте от 1,5 до 7 лет с 

учетом их возрастных и индивидуальных особенностей по основным 

направлениям: «физическое развитие», «социально-коммуникативное развитие», 

«познавательное развитие», «речевое развитие» и «художественно- эстетическое 

развитие». 

Детский сад ,таким образом, стал открытой социально-педагогической системой, 

где преобладают тенденции к расширению и укреплению его взаимодействия со 

всеми социальными институтами – семьей, культурно-художественными 

учреждениями, общественными организациями 

 

Образовательный процесс в 2022-2023 учебном году осуществлялся в рамках  

системы развивающего обучения и являлся открытым для доступа всех участников 

образовательного процесса (родителей, детей, педагогов, специалистов). 

Реализация поставленных задач  на 2022-2023 учебный год осуществлялась согласно 

годовому плану, утвержденному педагогами МБДОУ на установочном педсовете от 

31.08.2022г. 

 

Приоритетным направлением работы  в 2022- 2023 учебный год стала 

коррекционная работа  в логопедических группах МБДОУ. 

На начало учебного года в логопедические группы было зачислено 32 ребенка с речевыми 

заключениями: 

            -  Тяжелые нарушения речи – 15 человек; 

            -  Общее недоразвитие 3 уровня – 17 человек. 

   По результатам логопедического обследования были сформированы  подгруппы с 

выявленными нарушениями звукопроизношения и с учетом психолого-педагогических 

особенностей детей. Вся коррекционная работа (коррекционно - развивающие занятия, 

индивидуальная работа с детьми по постановке и автоматизации звуков, развитию 

фонематического слуха, формированию лексико-грамматического строя речи и т.д.) была 

проведена в соответствии с календарно-тематическим планированием на 2022-2023 

учебный год. 

   Результаты логопедической работы:  

С хорошей речью – 20 человек; на этапе автоматизации поставленных звуков –3 человек.. 

   Для воспитателей  проводились консультации, велась тетрадь взаимодействия, 

оказывалась помощь в речевой подготовке детей к утренникам.  Принимала участие в 

родительских собраниях. Раз в неделю проводились индивидуальные консультации для 

родителей. Детям еженедельно по пятницам давались домашние задания по 

звукопроизношению и обучению грамоте в индивидуальных тетрадях.  В фойе здания 

организован уголок «Советы логопеда». Принимала участие в работе родительского 

клуба, где выступала с сообщениями «Игры для формирования фонематического слуха», 

«Речевая готовность ребенка к школе». Принимала участие в родительском собрании  

подготовительной к школе группы, где провела консультацию «Формирование речи детей 

7  лет». Был проведен педагогический час на тему «Коррекционно-логопедическая 

деятельность в ДОУ». Было дано открытое занятие для родителей логопедической 

группы. В течение учебного года приняла участие в вебинарах: «Формирование 

познавательных интересов и познавательных действий у детей на примере реализации 

авторской парциальной программы «От звука к букве», «Актуальные проблемы 



подготовки детей к школе в соответствии с ФГОС». В течение учебного года посетила все 

методические объединения для начинающих логопедов.      

 

Огромное значение имело работа педагогической службы.  
За прошедший период проводилась групповая и индивидуальная развивающая работа с 

воспитанниками МБДОУ, в том числе с ОВЗ, направленная на развитие необходимых 

качеств для более успешной адаптации, самоутверждения и самореализации, преодоления 

трудностей в когнитивной, эмоционально-поведенческой и коммуникативной сферах, 

работа со страхами и внутренними переживаниями у детей. Коррекционно-развивающая 

работа по преодолению страхов и внутренних переживаний велась преимущественно в 

индивидуальном режиме. 

Работа по коррекционно-развивающему направлению велась  по материалам: 

 Программа «Удивляюсь, злюсь, боюсь, хвастаюсь и радуюсь» С.В. Крюковой; 

 Программа «Коррекционно-развивающие занятие в средней/старшей группе» В. Л. 

Шарохиной; 

 Программа А. С. Роньжиной «Занятия с детьми 2-4 лет в период адаптации»; 

 Программа «Тропинка к своему Я» О. В. Хухлаева; 

 Алябьева Е.А. «Психогимнастика в детском саду». 

Проведенную групповую и индивидуальную развивающую работу с детьми в целом 

можно считать достаточно успешной. Но, в то же время, она выявила некоторые 

недостатки в знаниях, структуре программ и методической оснащенности, определив тем 

самым основные ориентиры для дальнейшего совершенствования развивающего 

направления деятельности 

   Воспитательная работа 

Воспитательная работа организована с учетом индивидуальных особенностей детей, с 

использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, 

специалистов и родителей согласно календарному плану воспитательной работы. 

    Дополнительное образование 

          В МБДОУ организована работа кружков на бесплатной основе, которая 

способствует реализации принципа дифференциации образовательного процесса по 

интересам. Дополнительные занятия с детьми призваны углублять, знания дошкольников 

в различных видах деятельности, а также развивать их творческую и интеллектуальную 

активность.  

Дополнительные занятия проводятся во второй половине дня в нерегламентированной 

деятельности по желанию воспитанников и родителей (законных представителей) на 

основе заявления. Их длительность не превышает 25-30 мин . 

 «Волшебная кисточка» (изо-деятельность)  могут посещать дети от 5 до 7 лет. 

Деятельность кружка основана на реализации программы: И.А.Лыковой «Цветные 

ладошки», направленной на побуждение к творческой активности детей, стимулирование 

воображения, желания включиться в творческую деятельность, эмоционально-творческое 

развитие личности дошкольников через интегративное воздействие искусств 

Музыкальный кружок «Веселые нотки» могут посещать дети от 5 до 7 лет. 

Деятельность кружка основана на реализации программы  «Гармония» К.В.Тарасова 

Т.В.Нестеренко ,Т.Г. Рубан направленной на  расширение кругозора детей  через 

знакомство с музыкальной культурой и музыкальными инструментами; способствующая 

созданию условий для творческого самовыражения ребенка, учитывая его 

индивидуальные возможности 

  Экологический кружок «Росинка»  могут посещать дети 5-7 лет , работа которого 

основана на реализации программы С.Н.Николаевой «Юный эколог», направленной на 

формирование у детей целостного взгляда на природу и место человека в ней, 

ответственное отношение к окружающей среде, выработка навыков грамотного и 

безопасного поведения в природе и в быту. 



Логопедический кружок «Речевичок»  могут посещать дети от 2 до 4-х лет, работа 

направлена на стимуляцию развития и коррекцию речи детей, которые не посещают 

логопедические занятия. Программа рассчитана на 1 год обучения и разработана на 

основе методических разработок В.В.Коноваленко, С.В. Коноваленко, М.Ф.Фомичевой. 

 

 

Участие МБДОУ №5 «Жаворонок» в муниципальных, окружных и городских 

мероприятиях в 2022– 2023учебном году: 

 Октябрь 2022 г. -1-е место в Муниципальном этапе областного смотра готовности 

команд ЮПИД «ЮПИД в едином строю с ЮИД» в рамках практико- 

ориентированного показа «Новые горизонты ЮПИД» 

 Ноябрь 2022г. -1-е место в VI всероссийском конкурсе рисунков по ПДД «Новый  

дорожный знак глазами детей» приуроченный к всемирному дню памяти жертв 

ДТП. 

 Декабрь 2022 г.-1-е место во всероссийской викторине «Игровая форма занятий в 

ДОУ» 

 Декабрь 2022 г.-1-е место во всероссийском конкурсе «Изумрудный город» в 

номинации «Стихи о зиме». 

  Март 2023г. – 1-е место во Всероссийской олимпиаде»Проверка знаний» в 

номинации: ко Дню России для дошкольников; 

 Апрель 2023г. - 1-е место в номинации «Лучший видеоролик «Мы выбираем 

безопасность» областного конкурса ДОО «Родительский патруль, ЮПИД и ЮИД 

выбирают безопасность»; 

 Апрель 2023г.- 1-е место в муниципальном этапе областного конкурса 

«Волшебное колесо»; 

 Апрель 2023г.- учитель-логопед, Шиндяпина К.А. активный  участник  

муниципального форума «Мир без границ». 

 Апрель 2023г.- 1-е место в муниципальном этапе Всероссийского конкурса детско-

юношеского творчества «Неопалимая купина», номинация «Художественно-

изобразительное творчество»; 

 Апрель 2023г. – 1-е место за победу во всероссийском конкурсе «Юное 

дарование» 

 Май 2023 г.-3-е место в региональном этапе Всероссийского конкурса детско-

юношеского творчества «Неопалимая купина» номинация «Художественно-

изобразительное творчество»; 

 Май 2023 г.  - 1-е место Областного конкурса детей и молодежи «Творчество и 

интелект» 

 Июнь 2023 г.- 1-е место в региональной викторине «Библиотека русских народных 

сказок» 

 Июнь 2023г.-1-е место во Всероссийском конкурсе детских творческих работ 

«Моя страна в образах и символах» 

 Июнь 2023г.- 1-е место в Муниципальном этапе областного конкурса детских 

оздоровительных лагерей «Безопасное лето-2023» 

 Июль 2023г.-  2-е место в спортивных соревнованиях «Движение к победе» под 

эгидой Движения Первых. 

 В 2023 году 3 педагога аттестованы на высшую квалификационную категорию; 



 2022-2023 гг. на базе ДОУ проведено  два городских методических объединения: 

по формированию основ безопасного поведения на дорогах и художественно-

эстетическому воспитанию. 

 

Оценка динамики развития детей МБДОУ№5 «Жаворонок» г.Шахты 

2022-2023 учебный год:     

           У выпускников подготовительной группы сформированы элементарные 

математические представления, развито наглядно-образное мышление, память, внимание, 

ориентировка в пространстве и времени, развивается творческое, вариативное мышление, 

умение действовать самостоятельно, сформировано умение использовать математические, 

экологические, речевые знания для решения конкретных проблем, у детей сформирован 

активный словарь, развивается звуковая культура речи, грамматический строй речи ,дети 

готовы к обучению грамоте; у дошкольников развит интерес к различным видам 

искусства, сформированы необходимые знания, умения и навыки в рисовании, лепке, 

аппликации, конструктивные способности, у детей сформированы этические 

представления, навыки культурного поведения и нравственные привычки, формируются 

навыки здорового образа жизни, желание заниматься физической культурой, 

сформированы первичные представления об истории и культуре Донского края. 

Дошкольники подготовительной группы готовы к обучению в школе. 

Разработаны диагностические карты освоения основной образовательной 

программы дошкольного образования детского сада (ООП детского сада) в каждой 

возрастной группе. Карты включают анализ уровня развития целевых ориентиров 

детского развития и качества освоения образовательных областей. Так, результаты 

качества освоения ООП детского сада на сентябрь 2023 и май 2023 года выглядят 

следующим образом: 

 

Качество освоения 
образовательных областей 

В целом по ДОУ 

Сентябрь Май 
2022 2023 

«Художественно- 
эстетическое развитие» 

59% 81% 

«Познавательное развитие» 57% 82% 

«Физическое развитие» 73% 86% 

«Речевое развитие» 58% 80% 

«Социально- 
коммуникативное развитие» 

67% 82% 

Итого 63% 83% 

 

В настоящее время в связи с изменяющейся социальной ситуацией возникла 

особая потребность в создании условий для всестороннего развития детей с ТНР. 

В 2023-2024 учебном  году открыта третья логопедическая группа для детей с 

ТНР. 

 

4.Ресурсы образовательного процесса 

 

Порядок комплектования персонала МБДОУ№5 «Жаворонок»  регламентируется 

Уставом.  

Прием педагогов в МБДОУ осуществляется на основании трудового 

договора(эффективного контракта, с установленным размером заработной платы 

педагогических  работников и обслуживающего персонала, на основании действующего 



Положения об оплате труда, в пределах бюджетных ассигнований, направляемых на 

оплату труда. 

 

          На 01.09.2022 года в МБДОУ №5 «Жаворонок» работало 13 педагогов.  

№п\

п 

Ф.И.О.педагог

а 

Должность Образование Квалификац

ионная 

категория 

Педагогическ

ий стаж 

1 Волкова Галина 

Сергеевна 

заведующий Высшее 

педагогическо

е 

- 44  год 6мес 

2 Коновалова 

Алла Павловна 

воспитатель  Среднее 

специальное 

высшая 29 лет  

3 Ковалева 

Ирина 

Николаевна 

воспитатель  

 

Высшее 

педагогическо

е 

высшая 28 лет 11 мес 

4 Дохликова 

Юлия 

Евгеньевна 

воспитатель Высшее 

педагогическо

е 

первая 9лет 1 мес 

5 Фалько 

Светлана 

Петровна 

Воспитатель, 

 

Высшее 

педагогическо

е 

высшая 24 года 

6 Бардина 

Светлана 

Петровна 

воспитатель Средне-

специальное 

Соответствие 

должности 

8 лет 

7 Тупицына 

Каролина 

Сергеевна 

воспитатель Среднее 

специальное 

 2 года 

8 Крюкова Ольга 

Викторовна 

воспитатель Средне 

специальное 

- 6 лет 3 мес.   

9 Белоусова 

Эльмира 

Викторовна 

Муз. 

руководитель 

Высшее - 8лет 6 мес 

10 Еременко 

Наталья 

Владимировна 

воспитатель Ср.спец. первая 21 год  1мес 

11 Шиндяпина 

Карина 

Александровна 

Учитель-

логопед/Педаг

ог-психолог 

Высшее первая 13 лет9 мес 

12 Деева 

Маргарита 

Юрьевна 

Учитель-

логопед 

высшее - 4 года  

 

 

13 Денисова 

Галина 

Васильевна 

воспитатель Среднее 

профессионал

ьное 

-  

4 года 6 мес. 

 

За 2022- 2023 учебный год педагогические работники прошли аттестацию и получили: 

− высшую квалификационную категорию –1 учитель-логопед, 1-музыкальный 

руководитель, 1-воспитатель. 

Курсы повышения квалификации в 2022- 2023 учебном  году прошли 100%педагогов 

детского сада.Все педагоги прошли курсы ПК по ФОП ДО. 

Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффективно участвуют в 

работе методических объединений, знакомятся с опытом работы своих коллег и других 

дошкольных учреждений, а также саморазвиваются. Все это в комплексе дает хороший 



результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества образования 

и воспитания дошкольников. 

 

Работа в 2022-2023 учебном году показала, что педагогам следует продолжать работу по 

повышению профессиональной компетенции в реализации образовательной области 

«Речевое развитие», продолжать использовать в образовательном процессе 

здоровьесберегающие технологии. 

В течение года педагоги посещали городские МО, где повышали свой профессиональный 

уровень, расширили практический опыт в познавательном развитии, экологическом 

воспитании и других областях образовательного процесса. Принимали участие в акциях: 

флеш-моб «Памяти жертв ДТП», «Бессмертный полк» онлайн. 

 

Материально-техническое  и медико- социальное обеспечение 

Характеристика здания - общая площадь 887,3 кв.м и 325,4 кв.м; 

          Площадь земельного участка составляет 4575 кв.м.                                                                               

На каждую возрастную группу имеется прогулочная веранда, игровая площадка, 

оформленная в соответствии с программными и возрастными требованиями.  

           На территории МБДОУ разбиты цветники, где дети реализуют своё общение с 

природой, закрепляют полученные знания, навыки и умения.  

Материально-технические и медико-социальные условия пребывания детей в 

МБДОУ обеспечивают  высокий уровень познавательно-речевой работы с детьми:  

оборудована экологическая комната, экспериментальная мини- лаборатория. Холлы 

дошкольного учреждения оборудованы познавательно-тематическими зонами: уголок 

сказок, картинная галерея, зона ОБЖ, зона «Права ребенка», мини-планетарий, зона 

ПДД, зона граждановедения, создан кабинет безопасности дорожного движения. 

В групповых помещениях выделены специальные зоны для организации 

экспериментирования, оформлены календари наблюдений.  

В МБДОУ имеется музыкальный зал, в групповых помещениях -  

многофункциональные ширмы, музыкальные центры, детские музыкальные 

инструменты, различные виды театра. Помещения групп  оснащены необходимым 

иллюстративным материалом и разнообразными средствами (краски, карандаши, 

мелки, мольберты и пр.). В МБДОУ действуют экспозиции детского творчества. 

Материально-технические и медико-социальные условия обеспечивают 

достаточный уровень физического развития детей. Предметно-пространственная среда 

групп способствует оптимизации двигательной активности детей:   в группах имеются 

двигательные игрушки, разнообразное оборудование для подвижных и спортивных игр. 

В МБДОУ оборудован физкультурный зал, развивающая среда которого пополнилась 

новым физкультурным оборудованием. Были приобретены гимнастические скамьи, 

мягкие модули, дуги для подлезания, массажные дорожки, шведские стенки.  

В МБДОУ функционирует медицинский кабинет. 

Групповые помещения оборудованы наборами развивающих и дидактических 

пособий, игрушек, детских конструкторов, специальными  игровыми наборами для 

сюжетно-ролевых игр, обыгрывания построек, стационарным  игровым оборудованием, 

раздаточным материалом, что способствует успешному социально-личностному 

развитию дошкольника.  

Полифункциональное использование помещений обеспечивает эффективность 

педагогического процесса. 

      Предметно-пространственная среда способствует эмоциональному комфорту детей 

и взрослых в образовательном процессе. 



      Методический кабинет укомплектован учебно-методическим материалом в 

достаточном количестве, является центром методической работы в детском саду.  

      Санитарно - гигиеническое состояние ДОУ соответствует требованием СанПиН. 

Питьевой, световой и воздушный режимы, режим проветривания помещений, влажная 

уборка помещений поддерживаются в норме. 

Одним из основных направлений в деятельности ДОУ является охрана жизни и 

укрепления здоровья детей. Основная задача: совершенствовать оздоровительно 

физкультурные мероприятия в системе работы МБДОУ no охране и укреплению здоровья 

детей. 

       В целях сокращения сроков адаптации и уменьшения отрицательных проявлений у 

детей при поступлении их в ДОУ осуществляется четкая организация медико-

педагогического обслуживания с учетом возраста, состояния здоровья, пола, 

индивидуальных особенностей детей. Для установления более тесных контактов ДОУ 

с родителями. 

        Ежегодно  ведется учет и анализ хронических заболеваний детей и определения 

групп здоровья, что позволяет планировать медицинскую работу с детьми. 

        Ежемесячно проводится анализ заболеваемости и посещаемости. Следует 

отметить, что количество заболеваний в ДОУ имеет тенденцию к снижению. 

Учитывая имеющие данные, определены основные направления воспитательно-

оздоровительной работы с детьми: 

- оценка здоровья при постоянном и ежедневном контроле состояния здоровья; 

- охрана и укрепление психофизического здоровья ребенка, 

наблюдение и изучение эмоционального состояния детей,  

- индивидуальные  консультации для воспитателей и родителей,  

- педагогическая поддержка в период адаптации ребенка к условиям МБДОУ; 

- обеспечение эмоционального благополучия ребенка; 

- воспитание у дошкольников уверенности в своих силах и возможностях; 

- утверждение демократического стиля общения взрослых с детьми, 

формирующего адекватную самооценку детей; 

- воспитание у дошкольников потребности в здоровом образе жизни;  

- развития познавательного интереса детей к окружающему миру.  

    Особое внимание уделяется физкультурно-оздоровительной работе, как одному из 

важнейших условий воспитания здорового ребенка. Система работы по физическому 

воспитанию включает в себя ежедневную утреннюю гимнастику, физкультурные занятия 

с включением упражнений с целью профилактики нарушения осанки и плоскостопия. 

Прогулки на свежем воздухе, спортивные праздники, развлечения, игры помогают 

решению задачи оздоровления детей. 

    Большое значение педагогический коллектив уделяет закаливающим мероприятиям. 

Закаливающие процедуры проводятся воспитателями в течение всего года с постепенным 

изменением их характера, длительности, дозировки с учетом рекомендации врача - 

педиатра, состояния здоровья, возрастных и индивидуальных особенностей каждого 

ребенка. 

Состояние здоровья воспитанников учреждения. 

 За МБДОУ№5 «Жаворонок» закреплена  медицинская    сестра МБУЗ «Городской 

поликлиникой №5», которая  наряду  с  администрацией  МБДОУ несет ответственность 

за здоровье и физическое развитие детей, проведение лечебно-профилактических 

мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм,     режима и обеспечение 

качества питания.  



Медицинские  услуги  в  пределах  функциональных особенностей медицинского 

работника оказываются МБДОУ бесплатно. 

 

Медицинская работа в МБДОУ проводилась согласно  плана работы:  

- план профилактических прививок выполнен на 95 %, 

- ежемесячно, согласно декретированного возраста, проводится  диспансеризация детей, 

- медицинская сестра постоянно осуществляет контроль за санитарно-гигиеническим 

режимом в МБДОУ, согласно требованиям СанПиН, 

- медицинская сестра принимает активное участие в физическом развитии детей: контроль 

за проведением утренней гимнастики, физкультурных занятий, прогулок. 

        Питание в МБДОУ осуществляется Обществом  с ограниченной ответственностью 

«Общепит-Юг» (ООО «Общепит-Юг»), директор, Полупанов Сергей Николаевич;Договор 

безвозмездного пользования №506 от 24.01.2023 г., при строгом соблюдении 10-дневного 

меню, где сбалансированы все необходимые компоненты: белки, жиры, углеводы с 

учетом норм калорийности, 

- весь персонал проходит  обязательный медицинский осмотр, согласно графику. 

Для наиболее эффективной организации оздоровительных и профилактических 

мероприятий в МБДОУ разработан и используется мониторинг состояния здоровья 

воспитанников, что важно для своевременного выявления отклонений в их здоровье. 

Этому способствуют следующие составляющие: система профилактических осмотров 

детей; диагностика отклонений в состоянии здоровья детей с момента поступления 

ребенка в МБДОУ. 

    В МБДОУ используются новые здоровьесберегающие технологии, обеспечивающие 

физическое здоровье и социально-психологическое благополучие детей. 

№ 

п\п 

Контингент детей 2021 2022 2023 

1 Первая группа здоровья 117 109 100 

Вторая группа здоровья 48 52 40 

Третья группа здоровья 5 7 6 

 Четвертая группа здоровья 1 2 2 

2 Среди них: 

заболевания дыхательной 

системы; 

0 0  

3 заболевания сердечно – 

сосудистой системы; 

0 0  

4  заболевания желудочно – 

кишечного тракта; 

1 0  

5 состоящие на учете у 

невропатолога; 

23 26 28 

6  заболевания мочеполовой 

системы; 

0 0  

7 нарушение опорно – 

двигательного аппарата; 

0   

8 тубинфицированные; 6 8 8 

9 аллергические 

проявления; 

0 0 0 

10 ЧБД. 13 18 19 

11 Дети, имеющие 

нарушение речи 

33 32 39 

12 Дети-инвалиды 2 1 5 



13 ЗПРР 2 3 1 

 

5.Финансовое обеспечение функционирования и развития МБДОУ №5 «Жаворонок» за  

2022г. 

Бюджетное финансирование 2022 

 
Заработная плата 10 046 801,65 

Начисления на выплаты по оплате труда 3 023 044,46 

Услуги связи 5 700,00 

Оплата за услуги «Интернет» 21 600,00 

Электроэнергия 543 018,76 

Представление и транспортировка газа 215 430,77 

Холодное водоснабжение 76 100,00 

Вывоз жидких бытовых отходов 30 000,00 

Обращение с твердыми коммунальными отходами 59 100,00 

дератизация, дезинсекция, дезинфекция, акарицидная обработка 8 218,98 

Камерная дезинфекция 10 999,80 

Обследование дымоходов и вентиляционных каналов 5 200,00 

заправка картриджей 10 000,00 

техническое обслуживание автоматической пожарной сигнализации 24 000,00 

Дистанционный радиомониторинг технического состояния абоненского 

радиопередающего комплекта системы с круглосуточным мониторингом  
работаспособности устройств и передачей посредством 

радиоретрансляционной системы информации о сработкой АУПС на 

ПЦН ЦУС "01" 31 ПЧ ФГКУ "13 отряд ФПС города Шахты по РО", на 
пульт центрального наблюдения единой дежурно-диспетчерской службы 

города Шахты Ростовской области, на пульт централизованного 

наблюдения ФКУ "ЦУКС Главного управления МЧС России по 
Ростовской области" в помещениях 

68 400,00 

техническое обслуживание газового хозяйства 16 300,00 

Текущий ремонт зданий и сооружений, в том числе ремонт системы 

пожарной сигнализации на объекте 

16 351,19 

Огнезащитная обработка деревянных конструкций чердачного 
помещения 

69 800,00 

Услуги по охране имущества и объекта 129 300,00 

Услуги по организации питания 2 731 700,00 

Медицинский осмотр (обследование) работников 71 355,00 

Обслуживание программного обеспечения 26 550,00 

Обслуживание технических средств тревожной сигнализации 16 800,00 

Испытание средств систем пожарной безопасности 35 000,00 

Приобретение неисключительных (пользовательских) прав на 
программное обеспечение 

43 541,20 

земельный налог 427 116,00 

налог на имущество 1 397,00 

Приобретение канцелярских принадлежностей 8 000,00 

Приобретение ТСО, вычислительной и оргтехники 49 890,00 

Приобретение моющих средств и хозяйственного инвентаря 45 000,00 

Устройство теневых навесов 500 000,00 

ИТОГО 18 335 714,81 

 

Внебюджет 2022 
Холодное водоснабжение 2 450,51 

Электроэнергия 56 847,75 

Услуги по организации питания 1 959 202,67 



Уплата земельного налога 1 284,00 

Уплата штрафов (в том числе административных), пеней, иных платежей 10 000,00 

Приобретение моющих средств и хозяйственного инвентаря 9 900,00 

итого 2 039 684,93 

 

 

Бюджетное финансирование с 01.01.2023 по 01.09.2023г. 

Заработная плата 6 329 661,85 

Начисления на выплаты по оплате труда 1 819 287,99 

Услуги связи 4 166,40 

Оплата за услуги «Интернет» 12 600,00 

Электроэнергия 329 835,63 

Представление и транспортировка газа 187 032,66 

Холодное водоснабжение 44 611,37 

Вывоз жидких бытовых отходов 6 000,00 

Обращение с твердыми коммунальными отходами 38 543,01 

Камерная дезинфекция 7 599,90 

дератизация, дезинсекция, дезинфекция, акарицидная обработка 6 765,22 

Обследование дымоходов и вентиляционных каналов 5 376,00 

заправка картриджей 12 000,00 

техническое обслуживание автоматической пожарной сигнализации 8 000,00 

Дистанционный радиомониторинг технического состояния абоненского 
радиопередающего комплекта системы с круглосуточным мониторингом  

работаспособности устройств и передачей посредством 

радиоретрансляционной системы информации о сработкой АУПС на 

ПЦН ЦУС "01" 31 ПЧ ФГКУ "13 отряд ФПС города Шахты по РО", на 
пульт центрального наблюдения единой дежурно-диспетчерской службы 

города Шахты Ростовской области, на пульт централизованного 

наблюдения ФКУ "ЦУКС Главного управления МЧС России по 
Ростовской области" в помещениях 

22 800,00 

техническое обслуживание газового хозяйства 6 489,00 

Обслуживание технических средств тревожной сигнализации 11 200,00 

Тревожная кнопка с выводом на пульт централизованной охраны 86 080,32 

Услуги по организации питания 1 519 887,32 

Услуги физической охраны объекта 385 211,04 

Медицинский осмотр (обследование) работников 14 700,00 

Обслуживание программного обеспечения 13 200,00 

Приобретение неисключительных (пользовательских) прав на 
программное обеспечение 

6 400,00 

земельный налог 167 315,00 

налог на имущество 810,00 

Приобретение канцелярских принадлежностей 10 000,00 

Приобретение моющих средств и хоз. инвентаря 25 000,00 

Приобретение тактильных табличек 20 400,00 

ИТОГО 11 100 972,71 

Внебюджет 2023с 01.01.2023 по 01.09.2023г. 
Электроэнергия 28 456,99 

Услуги по организации питания 1 579 077,95 

Уплата земельного налога 503,00 

ИТОГО 1 608 037,94 

 

6. Внешние связи и имидж МБДОУ        

      

Деловые партнерские отношения с социальными институтами детства 

строятся на основе договоров, направлены на обеспечение комплекса условий 



здоровьесбережения и физического развития детей, развития познавательной и 

социально-эмоциональной сферы, расширение социальных контактов. 

 Шахтинский драматический театр: проведение совместных мероприятий, 

знакомство с театральным искусством, посещение спектаклей. 

 Ростовский театр кукол- «Вега»:участие в культурно-просветительском 

проекте «Путешествие в страну кукол», повышают общую культуру детей 

во время просмотра спектаклей, знакомство с произведениями литературы, 

историей театра кукол. 

 МБУЗ Городская  поликлиника №5: проведение медицинских осмотров 

воспитанников ДОУ: консультирование родителей; сопровождение в 

период после болезни; совместная организация общих родительских 

собраний. 

 МБОУ СОШ №7- проведение совместных мероприятий по 

преемственности школы и детского сада. 

 Городская библиотека им.Н.К.Крупской: организация экскурсий для детей; 

тематические досуги по произведениям детских писателей; совместное 

проведение различных мероприятий; посещение тематических выставок. 

 ЦППС г.Шахты: проведение различных мероприятий, консультации 

специалистов. 

 ГДДТ: организация работы по ПДД, конкурсное движение. 

 ГИБДД: предупреждение ДДТТ. 

Взаимодействие с  городскими учреждениями способствует более эффективной 

работе с детьми по следующим направлениям: 

 Физическая культура и здоровье 

 Познавательно-речевое 

 Художественно-эстетическое 

 Социально-коммуникативное 

 

Благодаря  этому, реализована единая линия развития ребенка на этапах дошкольного и 

начального школьного образования. Это взаимодействие позволяет подготовить 

воспитанников детского сада к успешному обучению в школе и социальной адаптации в 

обществе. 

   Выпускники МБДОУ успешно учатся в школах города, показывая высокие результаты. 

Многие из них являются победителями городских олимпиад. 

Обеспечение безопасности 

Охрану учреждения осуществляет ООО»ЧОО Бекет-3»(Договор №9 от 25.04.2023г)., 

ЧОО «Викинг» (Договор №12 от 15.05.2023г.). 

Для обеспечения безопасности детей  оба здания учреждения оборудованы  

тревожной кнопкой, системой пожарной сигнализации, что позволяет своевременно и 

оперативно принять меры в случае возникновения чрезвычайной ситуации. В основном 

здании установлены домофоны для исключения несанкционированного проникновения в 

здание детского сада посторонних лиц. 

Обеспечение условий безопасности в учреждении выполняется локальными 

нормативно-правовыми документами: приказами, инструкциями, положениями. 

В соответствии с требованиями законодательства по охране труда систематически 

проводятся разного вида инструктажи: вводный (при поступлении), первичный (с вновь 

поступившими), повторный, что позволяет персоналу владеть знаниями по охране труда и 

техники безопасности, правилами пожарной безопасности, действиям в чрезвычайных 

ситуациях. 

В каждом групповом, служебном, вспомогательном помещении, кабинетах, залах 

имеются планы эвакуации, назначены ответственные лица за безопасность. Территория по 



всему периметру ограждена. Ворота и калитки в период пребывания детей в МБДОУ 

закрыты.  

В МБДОУ созданы условия, обеспечивающие безопасность, воспитанников и 

сотрудников учреждения.  

  Семья и дошкольное образовательное учреждение 

Ещё до прихода ребёнка в МБДОУ, между детским садом и родителями появляются 

первые контакты, которые позволяют родителям поближе узнать наш детский сад:  

- родители посещают группы детского сада, знакомятся с педагогами, предметно-

развивающей средой, 

-  родители знакомятся с нормативными документами МБДОУ (Устав, лицензия), 

- родители знакомятся с важными адаптационными моментами, 

- оформляется родительский договор. 

В основе работы с родителями лежит принцип сотрудничества и взаимодействия. 

Родители – первые помощники и активные участники педагогического процесса, они 

постоянно в ведении всех направлений работы детского сада.  

Основные формы работы с родителями следующие:  

 

 Формы работы  с  родителями 

1 Групповые и общие родительские собрания  

2 Индивидуальные и групповые консультации  

3 Дни открытых дверей  

4 Наглядная агитация 

5 Анкетирование 

6 Электронная почта 

7 Сайт учреждения 

8 Дискуссионный клуб 

9 Родительский клуб в сети  Inctagramm 

 

Одним из направлений в работе нашего коллектива является повышение педагогической 

культуры родителей, гармонизация и гумманизация детско- родительских отношений.  

В МБДОУ разработано положение о родительском совете, о родительском собрании. 

Важная форма взаимодействия детского сада и семьи - совместная деятельность 

педагогов, родителей и детей, которая не только развивает отношения педагогов и 

родителей, родителей и детей, но и содействует развитию отношений между семьями 

воспитанников. Мы выделяем основные задачи, стоящие перед дошкольным учреждением 

в работе с родителями:  

-изучение семей детей; 

-привлечение родителей к активному участию в деятельности учреждения; 

-просвещение родителей в области педагогики и детской психологии; 

-изучение семейного опыта воспитания и обучения. 

В своей работе мы используем как традиционные формы (собрания, консультации, 

беседы), так и новые: круглые столы, игровые тренинги, где происходит  сближение 

родителей, педагогов и детей. 

В МБДОУ уделяется особое внимание изучению культуры и истории Донского края.  

Наглядная агитация для родителей носит разноплановый характер: групповые 

стенды, ширмы. Смена материала имеет как сезонный характер, так и определенную 

педагогическую направленность в каждой возрастной группе.    Наглядная агитация 

оформлена согласно задач годового плана: оформление стенда для родителей на темы: 

«Советы родителям по воспитанию», «Здоровье детей»; «Воспитание культуры поведения 

у дошкольников», «Рекомендации по профилактике COVID19» и т. д.; оформление папок-

передвижек в группах на разнообразные темы. 



В МБДОУ функционируют  групповые родительские советы,  общий родительский 

совет. 

 Взаимодействие детского сада с семьями воспитанников носит систематический, 

плановый характер. МБДОУ стремится воспитать в детях любовь к своим родителям, 

близким. 

 

7.  Выводы о деятельности МБДОУ и перспективы его развития 

Анализ работы МБДОУ, оценка реализации выбранной стратегии позволило выявить 

проблемы сегодняшнего состояния учреждения: 

1.Выявлена сложность выстраивания отношений дошкольного учреждения и части 

родителей воспитанников как социальных партнеров. 

      Сопоставление прогнозируемых и достигнутых результатов реализации стратегии 

развития дошкольного учреждения позволяет своевременно выявлять проблемы и 

находить пути их разрешения через воплощение в практику разработанных планов 

деятельности дошкольного учреждения, обеспечивающих достижение цели, с учетом 

имеющихся возможностей, мотивацию членов коллектива на перемены, обеспечение 

согласованности деятельности сотрудников в условиях перемен. 

 

 8. Основные направления и перспективы развития. 

1.Продолжение работы по внедрению профессиональных стандартов 

2. Привлечение общественности в управление дошкольным учреждением. 

3.Обеспечение условий безопасного и комфортного пребывания детей в дошкольном 

учреждении.   

4. Поиск новых форм работы с родителями. 

5.Взаимосвязь с сетевыми партнерами по приобщению дошкольников к безопасному 

поведению на дорогах 

6.Совершенствование материально-технической базы. 
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