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I.Аналитическая часть 

 

1. Общие сведения об организации 

муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение г.Шахты 

Ростовской области «Детский сад общеразвивающего вида №5 «Жаворонок» учреждено 

распоряжением Мэра города Шахты от 27 мая 1999 г.№ 31329 и является учреждением, 

реализующим образовательные программы дошкольного образования. 

Полное наименование: муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 

учреждение  г.Шахты Ростовской области «Детский сад общеразвивающего вида №5 

«Жаворонок». 

Сокращенное: МБДОУ №5 «Жаворонок» г.Шахты.  

Место нахождения (юридический, фактический адрес) 346512,г.Шахы Ростовской 

области, ул.Чапаева, 6. 

Место нахождения МБДОУ №5 «Жаворонок» г.Шахты определяется местом его 

государственной регистрации. 

МБДОУ №5 «Жаворонок» г.Шахты не имеет обособленных подразделений – 

филиалов, представительств. 

МБДОУ №5 «Жаворонок» г.Шахты имеет в своей структуре структурное 

подразделение – модульный детский сад, обеспечивающее осуществление 

образовательной деятельности с учетом уровня, вида и направленности реализуемых 

образовательных программ, формы обучения и режима пребывания воспитанников. 

Структурное подразделение не является юридическим лицом и действует на 

основании Устава МБДОУ №5 «Жаворонок» г.Шахты и локального акта о структурном 

подразделении. 

Учредителем и собственником имущества МБДОУ №5 «Жаворонок» г.Шахты 

является муниципальное образование «Город Шахты». 

Функции и полномочия учредителя и собственника имущества         МБДОУ №5 

«Жаворонок» г.Шахты осуществляет в рамках своей компетенции, установленной 

муниципальными нормативными правовыми актами, Администрация города Шахты. 

Функции и полномочия учредителя могут также осуществляться Администрацией 

города Шахты через уполномоченный орган – Департамент образования г.Шахты. 

МБДОУ №5 «Жаворонок» г.Шахты находится в ведении Департамента образования 

г.Шахты. 

Учредитель устанавливает МБДОУ №5 «Жаворонок» г.Шахты муниципальное 

задание в соответствии с предусмотренными в Уставе предметом деятельности и видами 

реализуемых образовательных программ, осуществляет ее финансовое обеспечение в 

соответствии с нормативными документами. МБДОУ №5 «Жаворонок» г.Шахты не 

вправе отказаться от его выполнения  

МБДОУ №5 «Жаворонок» г.Шахты - некоммерческая организация, 

осуществляющая на основании лицензии образовательную деятельность в качестве 

основного вида деятельности в соответствии с целями, ради достижения которых оно 

создано. 

Организационно-правовая форма МБДОУ №5 «Жаворонок» г.Шахты - учреждение.  

Тип учреждения: муниципальное бюджетное.  

Тип образовательной организации: дошкольная образовательная организация. 

 

Обучение и воспитание в МБДОУ№5 «Жаворонок» г.Шахты ведутся на русском 

языке. 

         В своей деятельности Учреждение руководствуется Конституцией Российской 

Федерации, законом Российской Федерации «Об образовании»,ФГОС ДО и другими 

федеральными законами, указами Президента Российской Федерации, постановлениями и 
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распоряжениями Правительства Российской Федерации, законами и иными нормативными 

правовыми актами Ростовской области, нормативными правовыми актами органов 

местного самоуправления, решениями органов управления образованием всех уровней, 

Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, правилами и нормами 

охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, а также настоящим 

Уставом и локальными актами Учреждения. 

Лицензия на право ведения образовательной деятельности, выдана министерством 

общего и профессионального образования Ростовской области, серия 61Л01- № 0003418, 

регистрационный номер – 5819 от 23.09.2015г., срок  действия  - без срока действия. 

Устав утверждён постановлением Администрации города Шахты от 19.06.2015г. 

№3443 

МБДОУ №5 «Жаворонок» удален от проезжей части дороги, расположен на окраине 

поселка Ново-Азовка, в частном секторе. Вблизи учреждения находятся  МБОУ СОШ № 7 

и № 42, проезд транспортом: автобус и маршрутное такси №436,420,2А 

Режим работы МБДОУ №5 «Жаворонок»:  понедельник – пятница с 7.00 до 19.00 . 

Сведения об администрации МБДОУ№5 «Жаворонок»г.Шахты: 

Заведующий: Волкова Галина Сергеевна, стаж работы 44 года, в занимаемой 

должности  32 года 

Заместитель заведующего по ХР, Белозеров Марина Викторовна, стаж работы 24 

года; 

Заместитель заведующего по ВМР, Ковалева Ирина Николаевна, педагогический стаж 

30 лет, в занимаемой должности- 8 лет. 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение г.Шахты 

Ростовской области «Детский сад общеразвивающего вида №5 «Жаворонок» имеет статус: 

 Статус муниципального базового дошкольного образовательного Учреждения 

по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма (приказ ДО 

г.Шахты от 26.10.2022№411). 

2. Оценка системы управления образовательной организацией  

   Управление дошкольным образовательным учреждением организуется в соответствии 

с действующим законодательством Российской Федерации: Законом РФ «Об 

образовании» от 29.12.2012 г. №273-ФЗ, приказом Министерства просвещения РФ от 

31.07.2020 г. № 373 «Порядок организации и осуществления образовательной 

деятельности по основным общеобразовательным программам – образовательным 

программам дошкольного образования»   

     В ДОУ разработан пакет документов, регламентирующих его деятельность: Устав 

ДОУ, локальные акты, договоры с родителями, педагогическими работниками, 

техническим персоналом, должностные инструкции. Имеющаяся структура системы 

управления соответствует Уставу МБДОУ и функциональным задачам МБДОУ.  

 Управление детским садом осуществляется на основе принципа коллегиальности.  В 

детском саду формируются коллегиальные органы управления, к которым относятся 

Общее собрание работников, Педагогический совет, Общее собрание родителей.   

Деятельность коллегиальных органов управления осуществляется в соответствии с 

Положениями: Положение об Общем собрании работников детского сада, Положение о 

Педагогическом совете, Положение обОбщем родительском собрании. Структура, 

порядок формирования, срок полномочий и компетенции органов управления МБДОУ, 

принятие ими решений устанавливаются на заседании Педагогического совета и Общем 

собрании работников детского сада в соответствии с законодательством Российской 

Федерации.   

Вывод: Система управления, осуществляемая в соответствии с действующим 

законодательством на принципе коллегиальности, обеспечивает эффективность и 

качество образовательной деятельности МБДОУ. Принятые решения способствовали 

выстраиванию деятельности МБДОУ в соответствии с нормативными актами 



5 

 

вышестоящих организаций, рассмотрению и принятию локальных актов. Деятельность 

Общего собрания родителей МБДОУ позволила обеспечить соблюдение ФГОС ДО, 

включить родителей в образовательный процесс учреждения.   

3.Оценка образовательной деятельности 
   Образовательная деятельность в Детском саду организована в соответствии с  «Об 

образовании в Российской Федерации», ФГОС дошкольного образования, СП 2.4.3648-

20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, 

отдыха и оздоровления детей и молодежи». 

Образовательная деятельность осуществлялась на основании утвержденной основной 

образовательной программы дошкольного образования, которая составлена в соответствии 

с ФГОС дошкольного образования с учетом образовательной программы дошкольного 

образования «Детство» и  Адаптированной образовательной программы дошкольного 

образования ДОУ, которая позволяет строить систему коррекционно - развивающей 

работы с детьми-инвалидами ( общие заболевания), детьми с ЗПР, детей с ОВЗ. В 2022 

году в ДОУ обучалось 6 детей - инвалидов и 32 ребенка  с ОВЗ. Адаптированная 

образовательная программа разработана на основе полного взаимодействия и 

преемственности всех специалистов МБДОУ и родителей дошкольников. 
В МБДОУ функционируют: 6 групп с 10-ти часовым пребыванием детей, из них 4 

группы общеразвивающей направленности, 1 группа компенсирующей направленности для 

детей с ТНР для детей 5-6 лет; 1 группа компенсирующей направленности для детей с ТНР 

для детей 6-7 лет; 1 группа – с 12-ти часовым пребыванием детей. 

Режим дня предусматривает:  

- чёткую ориентацию на возрастные, физические и психологические возможности детей. 

Продолжительность занятий для детей: 

-1,5-3 лет   – не более 10 минут; 

- 3- 4  лет  – не более 15 минут, 

- 4-5 лет – не более 20 минут, 

- 5-6- лет – не более 25 минут, 

- 6-7  лет – не более 30 минут. 

Перерывы между занятиями – не менее 10 минут.    

Пятидневная рабочая неделя. 

Выходные дни – суббота, воскресенье, праздничные дни, установленные 

законодательством Российской Федерации. 

     Комплектование воспитанниками МБДОУ осуществляется строго в соответствии с  

Административным регламентом предоставления муниципальной услуги «Прием 

заявлений, постановка на учет и зачисление детей в образовательные учреждения, 

реализующие основную образовательную программу дошкольного образования (детские 

сады)», который определяет порядок, сроки и последовательность действий 

(административных процедур) Департамента образования г.Шахты, уполномоченной 

организации муниципального автономного учреждения «Многофункциональный центр 

предоставления государственных и муниципальных услуг г.Шахты» (МФЦ), городской 

комиссии по определению детей дошкольного возраста в муниципальное бюджетное 

дошкольное образовательной учреждение, созданной при Департаменте образования и 

муниципальных бюджетных образовательных учреждений, реализующих основную 

образовательную программу дошкольного образования при предоставлении услуги по 

приёму заявлений, постановке на учёт и зачислению детей в МБДОУ расположенных на 

территории г.Шахты.  

   Состав воспитанников МБДОУ на  01.01.2023г. – 170 человек 

 МБДОУ посещали воспитанники в возрасте от 1,5 до 7 лет, в основном проживающие в 

поселке Ново-Азовка, с.Табунцы, п.Наклонная,  п.Гидропривод . 

Количество групп 7: 

МБДОУ посещало 5 детей - инвалидов. 

https://vip.1obraz.ru/#/document/99/499057887/
https://vip.1obraz.ru/#/document/99/499057887/
https://vip.1obraz.ru/#/document/97/485031/
https://vip.1obraz.ru/#/document/97/485031/
https://vip.1obraz.ru/#/document/99/499057887/


6 

 

№ 

п\п 
Группа  Возраст 

детей 
Количест

во детей 
Режим 

пребывания 
1 Группа раннего возраста 1,5- 3лет 28 10 часов 

2 2-я младшая группа 3 – 4года 30 10 часов 

3 Средняя группа №1  4-5 лет 23 10 часов 

4 Средняя группа №2 
 

4 – 5 лет 23 12часов 

5 Старшая группа   для детей с ТНР 5 -6 лет 15 10 часов 

6 Подготовительная к школе группа №2  

общеразвивающая 
5 -6 лет 34 10 часов 

7 Подготовительная к школе группа№1  для 

детей с ТНР 
6-7 лет 17 10 часов 

 итого  170  

Образовательная деятельность в детском саду организована в соответствии с 

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», с требованиями СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические 

требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и 

молодежи»,  с 01.03.2021  дополнительно с требованиями СанПиН 1.2.3685-21 

«Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) 

безвредности для человека факторов среды обитания».  

Для того чтобы не допустить распространения коронавирусной инфекции, в 2022 

году продолжили соблюдать ограничительные и профилактические меры в 

соответствии с СП 3.1/2.4.3598-20:  

-ежедневный усиленный фильтр воспитанников и работников - термометрию с помощью 

бесконтактных термометров и опрос на наличие признаков инфекционных заболеваний.    

- уборка помещений с применением дезинфицирующих средств, разведенных в 

концентрациях по вирусному режиму;  

-дезинфекция посуды, столовых приборов после каждого использования;  

-использование бактерицидных установок в групповых комнатах;  

-частое проветривание групповых комнат в отсутствие воспитанников;  

        Дошкольное образовательное учреждение реализует основную образовательную 

программу дошкольного образования, которая строится на концептуальных положениях 

комплексной образовательной программы дошкольного образования «Детство» 

Т.И.Бабаевой, А.Г.Гогоберидзе, О.В.Солнцевой, с учетом Примерной основной 

программы дошкольного образования, одобренной решением федерального учебно-

методического объединения по общему образованию (от 20 мая 2015 г. № 2/15), в 

соответствии с ФГОС ДО, действующих СанПиН, с применением парциальных программ 

по направлениям:  

-  «Социально-коммуникативное развитие» - программа «Основы безопасности детей 

дошкольного возраста» О.С. Стеркина, О.А. Князева;  

- «Художественно-эстетическое развитие» -  программа «Цветные ладошки» И. А. 

Лыковой;  

- «Познавательное» - «Неизведанное рядом» О.В. Дыбиной, «Родники Дона» Р.М. 

Чумичёвой,  

Н.А. Платохиной, О.Л. Ведмедь;  

- «Речевое» - «Программа коррекционно - развивающей работы в логопедической группе 

детского сада для детей с общим недоразвитием речи» Н.В. Нищева;  
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- «Физическое» -    Физическая культура в детском саду. Л. И. Пензулаева        

Образовательный процесс в ДОУ организуется с учетом контингента воспитанников, их 

индивидуальных и возрастных особенностей в соответствии с требованиями 

образовательной программы. Поэтому в детском саду реализуются программы для детей 

с ОВЗ:   

- Адаптированная образовательная программа дошкольного образования для детей с ОВЗ 

(тяжелыми нарушениями речи муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения г.Шахты Ростовской области «Детский сад 

общеразвивающего вида №5 «Жаворонок» (приказ №4 по МБДОУ №5 «Жаворонок» 

г.Шахты от 31.08.2021г.);  

- Адаптированная образовательная программа для детей с ЗПР (приказ №4 по МБДОУ 

№5 «Жаворонок» г.Шахты от 31.08.2021г.);  

- Адаптированная образовательная программа для детей нарушением зрения(приказ №4 

по МБДОУ №5 «Жаворонок» г.Шахты от 31.08.2021г.). 

В детском саду разработана Рабочая программа воспитания МБДОУ №5 «Жаворонок» 

г.Шахты и календарный план воспитательной работы, которые являются частью 

основной образовательной программы дошкольного образования (приказ №231  от 

02.08.2021г.).  

Детский сад скорректировал ООП ДО с целью включения тематических 

мероприятий по изучению государственных символов в рамках всех образовательных 

областей.  

Образовательная область  Формы работы  

  

Что должен усвоить 

воспитанник  

  

Социально- 

коммуникативное развитие  

Игровая деятельность  

Театрализованная 

деятельность  

  

Усвоить нормы и ценности, 

принятые в обществе, включая 

моральные и нравственные. 

Сформировать чувство 

принадлежности к своей семье, 

сообществу детей  

Речевое развитие  Чтение стихов о 

Родине, флаге и т.д.  

и взрослых  

Художественноэстетическое 

развитие  

Творческие формы– 

рисование, лепка, 

художественное слово, 

конструирование и др.  

Научиться ассоциативно 

связывать госсимволы с важными 

историческими событиями страны  

Физическое развитие  Спортивные 

мероприятия  

Научиться использовать 

госсимволы в спортивных 

мероприятиях, узнать, для чего 

это нужно  

  

В течение года, в целом, обеспечивалось полноценное развитие личности детей на 

фоне их эмоционального благополучия и положительного отношения к миру, к себе и к 

другим людям. Педагоги создали равные возможности для полноценного развития 

каждого ребёнка в период дошкольного детства независимо от психофизиологических и 

других особенностей. В образовательной деятельности обеспечивалось развитие 
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мотивации и способностей детей в различных видах деятельности и охватывающих все 

направления развития и образования детей согласно образовательным областям.   

  Итоговые данные педагогического мониторинга зафиксировали 

удовлетворительный уровень результативности образовательной деятельности, 

обеспечивающий положительную динамику развития всех воспитанников, 

соответствующий их индивидуальным и возрастным возможностям.     

Одним из важных условий реализации ООП ДО  является сотрудничество с 

семьей: дети, воспитатели, родители – главные участники педагогического процесса. 

Взаимодействие с родителями коллектив МБДОУ строит на принципе сотрудничества с 

учетом дифференцированного подхода, знания микроклимата семьи, учета запросов 

родителей (законных представителей), степени заинтересованности родителями 

деятельностью дошкольного учреждения в целях повышение культуры педагогической 

грамотности семьи.   

  В течение года обеспечивалась психолого - педагогическая поддержка семьи и 

повышение компетентности родителей (законных представителей) в вопросах развития, 

образования, охраны и укрепления здоровья детей. В течение года в детском саду велась 

планомерная и систематическая работа с родителями обучающихся.   

В МБДОУ педагогами дистанционно и очно проводилась просветительско-

консультативная работа с родителями воспитанников:   

- Родительские собрания, консультации (групповые, индивидуальные, 

дифференцированные) в соответствии с планом организации работы с семьей;  

- мастер-классы;  

- индивидуальные занятия; - анкетирование.   

Осуществлялось сетевое взаимодействие  

Название учреждения  Результат (социально значимые мероприятия и 

программы ДОУ)  

Сетевое взаимодействие с отрядом 

ЮИД МБОУ СОШ №7 

 Совместное проведение акций: «Письмо 

водителю», «Засветись», участие в конкурсе 

«Волшебное колесо», «Внимание, дети!»; 

совместное участие в конкурсном движении 

Детская  библиотека им. 

Н.К.Крупской 
Проведение совместных мероприятий 

Шахтинский Драматический театр Совместное проведение мероприятий,посещение 

спектаклей 

 

Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2022 году проводился анализ 

состава семей воспитанников. В МБДОУ 170  воспитанников. Общее количество 

родителей – 314 человек, семей 164 из них: 

№п\п  Категория родителей 2020 2021 2022 

1 Неполные семьи 15 18 18 

2 Многодетные семьи 16 26 18 

3 Опекуны 0 1 0 

5 Проживающие в стесненных жилищных 

условиях 

3 3 2 
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Сравнительный анализ образовательного ценза родителей представлен в таблице: 

 
№ 

п\п 

  Категория родителей 2020 2021 2022 

1 С высшим образованием 99 99 108 

2 Со средне – специальным образованием 148 148 166 

3 Со средним образованием 30 24 37 

4 Без образования 0 1 3 

 

Сравнительный анализ занятости родителей в сфере экономики представлен в таблице: 

 

№ 

п\п 

    Категория родителей 2020 2021 2022 

1 Рабочие 165 180 197 

2 Служащие 55 35 30 

3 Предприниматели 17 16 16 

4 Не имеющие постоянной работы 8 4 6 

5 Домохозяйки  42 43 64 

6 Пенсионенры 3 4 1 

Данные показывают, что большинство родителей имеют постоянное место работы, 

уменьшилось число безработных родителей(домохозяек). Увеличилось  число 

родителей имеющих высшее образование.  ДОУ остается сегодня одним из немногих 

мест, где ребенку гарантированы внимание и забота, а также разностороннее развитие 

ребенка.  

Все мероприятия, включенные в план работы с семьёй, были реализованы и в немалой 

степени способствовали осуществлению более эффективного воспитательно-

образовательного процесса. Проведенная работа позволила скоординировать 

воздействие детского сада и семьи на развитие ребёнка. 

     Активное взаимодействие родителей с сотрудниками МБДОУ и специалистами 

организаций строилось на основе реализации комплекса способов достижения 

результативности. 

В 2022  году совместно с родительской общественностью удалось решить многие 

вопросы укрепления материально-технической базы учреждения, выполнить небольшой 

объем текущего ремонта помещений, благоустроить клумбы, высадить деревья.  

В 2022 году обучающиеся ДОУ имели возможность реализовать свой творческий 

потенциал в различных конкурсах: 

 Март 2022г.- 1-е место в городском конкурсе народно-прикладного искусства 

«Живая нить традиций». 

 Март 2022г.- 1-е место в муниципальном этапе областного конкурса «Учитель 

года Дона-2022» в номинации «воспитатель». 

 Апрель 2022г.- 3-е место в областном конкурсе «Учитель года Дона-2022» в 

номинации «воспитатель». 

 Апрель 2022г. -2-е место в областном этапе конкурса ЮПИД «Волшебное колесо». 

 В 2022году два педагога ДОУ  аттестованы на первую квалификационную 

категорию. 



10 

 

 Октябрь 2022 г. -1-е место в Муниципальном этапе областного смотра готовности 

команд ЮПИД «ЮПИД в едином строю с ЮИД» в рамках практико- 

ориентированного показа «Новые горизонты ЮПИД» 

 Ноябрь 2022г. -1-е место в VI всероссийском конкурсе рисунков по ПДД «Новый  

дорожный знак глазами детей» приуроченный к всемирному дню памяти жертв 

ДТП. 

 Декабрь 2022 г.- 1-е место во всероссийской викторине «Игровая форма занятий в 

ДОУ» 

 Декабрь 2022 г.- 1-е место во всероссийском конкурсе «Изумрудный город» в 

номинации «Стихи о зиме». 

Выводы: Качество подготовки обучающихся соответствует предъявляемым требованиям. 

Образовательная программа дошкольного образования МБДОУ реализуется в полном 

объеме. Система педагогического мониторинга, используемая в ДОУ, в полной мере 

удовлетворяет целям и задачам педагогической диагностики развития воспитанников 

ДОУ, соответствует ФГОС ДО.    

  Дополнительное образование является составной частью образовательной системы 

детского сада, при этом его содержание выходит за пределы основной образовательной 

программы. Дополнительное образование призвано способствовать более полной 

реализации творческого потенциала и образовательных потребностей воспитанников, с 

учетом их индивидуальных способностей и желаний.   

           МБДОУ имеет лицензию на оказание платных образовательных услуг. Однако в 

2022году спроса на данные услуги не было. 

В детском саду представлены дополнительные образовательные услуги на 

бесплатной основе, такие как:  

1)художественно-эстетическое:  

- изостудия «Волшебная кисточка»; 

- вокальный кружок «Золотые лучики»; 

- танцевально-игровая гимнастика «СА-ФИ-ДАНСЕ». 

2)социально-гуманитарная:  

-«Речевичок»(логопедический кружок); 

3) естественно-научная:  

-«Росинка» (экологический кружок) 

В дополнительном образовании было задействовано 64% воспитанников детского 

сада. 

Выводы: В детском саду созданы необходимые условия для реализации 

вариативности образования через организацию кружковой и студийной работы. 

Количество и активность у частников значительно увеличивается.  

4. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся   

 Обязательная часть  ООП предполагает оценку индивидуального развития детей 

осуществлять в рамках педагогической диагностики. Диагностику педагоги 

осуществляют в форме наблюдений за активностью детей в повседневной жизни и в 

процессе непосредственной образовательной деятельности с ним. Выявленные в 

результате непосредственных наблюдений и специально созданных диагностических 

ситуаций показатели развития каждого ребёнка фиксируются педагогами.    

Анализ педагогических наблюдений, оформленный в виде аналитической справки, 

позволяет выделить детей, нуждающихся в особом внимании педагога и в отношении 

которых необходимо скорректировать способы взаимодействия. То есть, результаты 

педагогический диагностики используются исключительно для индивидуализации 

образования (в том числе поддержки ребенка, построения его образовательной 



11 

 

траектории или профессиональной коррекции особенностей его развития) и оптимизации 

работы с группой детей на следующий учебный год.   

Педагогическая диагностика проводится в учебном году 2 раза, в течение первых 

двух недель сентября и последних двух недель мая.    

  

               Результаты качества освоения ООП ДОУ в конце 2021-2022уч.г.  

 

 

низкий 

редний  

высокий 

 

  

 Результатом воспитательно-образовательного процесса является качественная 

подготовка детей к обучению в школе. Готовность дошкольника к обучению в школе 

характеризуется достигнутым уровнем психологического развития накануне поступления 

в школу, высокой мотивации к школьному обучению.    

  Вывод: Показатели мониторинга свидетельствуют об успешном освоении программы, о 

высоком уровне сформированности у детей необходимых знаний и умений. Результаты 

мониторинга оценки качества выполнения ООП ДО являются удовлетворительными и 

соответствуют возрасту детей и требованиям ФГОС ДО. МБДОУ в отчетном периоде 

функционировало продуктивно в режиме развития, что предполагает постоянный поиск 

инновационных форм организации образовательного процесса.  

5. Оценка функционирования  ВСОКО  

Формирование внутренней системы оценки качества образования в МБДОУ 

определяется Положением о ВСОК ДО (приказ по ДОУ №3 от 01.09.2020г.).  Целью 

системы оценки качества образования является установление соответствия качества 

дошкольного образования в ДОУ федеральному государственному образовательному 

стандарту дошкольного образования.   

Реализация внутренней системы оценки качества образования осуществляется в 

МБДОУ на основе внутреннего контроля и мониторинга. Внутренний контроль 

осуществляется в виде плановых или оперативных проверок и мониторинга. Контроль в 

виде плановых проверок осуществляется в соответствии с утверждённым годовым 

планом, оперативным контролем на месяц, который доводится до всех членов 

педагогического коллектива. Результаты внутреннего контроля оформляются в виде 

справок, отчётов. Информация о результатах контроля доводится до работников ДОУ в 

течение 7 дней с момента завершения проверки. По итогам контроля в зависимости от его 

формы, целей и задач, а также с учётом реального положения дел проводятся заседания 

педагогического совета и административные совещания, педагогические планерки. При 

проведении внутренней оценке качества образования изучается степень 

удовлетворённости родителей качеством образования в МБДОУ на основании 

мониторинга.  

Процесс внутренней системы оценки качества образования регулируется 

внутренними локальными актами, проводится в соответствии с годовым планированием с 

использованием качественного методического обеспечения. Результаты оценивания 

качества образовательной деятельности используются для корректировки 

образовательного процесса и условий образовательной деятельности и повышения 

качества образования.   

78 

19 

3 
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  Данные, полученные в результате контрольно-оценочных мероприятий, отражаются в 

отчёте о результатах самообследования, публичном докладе, других отчётных 

документах МБДОУ. Результаты внутренней оценки качества образования 

рассматриваются на Общем собрании работников детского сада, Педагогическом совете, 

рабочих совещаниях для анализа эффективности деятельности и определения перспектив 

развития ДОУ.   

  В конце учебного года с родителями было проведено анкетирование по 

удовлетворенности родителей работой детского сада. Выявились следующие результаты:   

- Удовлетворенность качеством предоставляемых образовательных услуг (воспитание и 

обучение) - 100%  

- Удовлетворенность степенью информирования о событиях в саду с ребенком- 100%  

- Удовлетворенность работой квалифицированных специалистов - 100%  

- Спокойно ли родители уходят на работу, оставив ребенка в детском саду - 100%.  

Выводы: В целом по детскому саду результаты анализа опроса родителей (законных 

представителей) свидетельствуют об удовлетворенности качеством образовательной 

деятельности.    

6.Оценка качества кадрового обеспечения 

 

Порядок комплектования персонала МБДОУ№5 «Жаворонок»  регламентируется 

Уставом.  

Прием педагогов в МБДОУ осуществляется на основании трудового договора 

(эффективного контракта, с установленным размером заработной платы педагогических  

работников и обслуживающего персонала, на основании действующего Положения об 

оплате труда, в пределах бюджетных ассигнований, направляемых на оплату труда. 

                        

            На 01.01.2023 года в МБДОУ №5 «Жаворонок» работало 12 педагогов.  

№п\

п 

Ф.И.О.педагог

а 

Должность Образование Квалификац

ионная 

категория 

Педагогическ

ий стаж 

1 Волкова Галина 

Сергеевна 

заведующий Высшее 

педагогическо

е 

- 44  год 9мес 

2 Коновалова 

Алла Павловна 

воспитатель  Среднее 

специальное 

высшая 29 лет 4мес 

3 Ковалева 

Ирина 

Николаевна 

воспитатель  

 

Высшее 

педагогическо

е 

высшая 29 лет 3 мес 

4 Дохликова 

Юлия 

Евгеньевна 

воспитатель Высшее 

педагогическо

е 

первая 9 лет 5 мес 

5 Фалько 

Светлана 

Петровна 

Воспитатель, 

 

Высшее 

педагогическо

е 

высшая 24 года 4 мес 

6 Бардина 

Светлана 

Петровна 

воспитатель Средне-

специальное 

Соответствие 

должности 

7 лет 4 мес 

7 Тупицына 

Каролина 

Сергеевна 

воспитатель Среднее 

специальное 

- 2 года 4 мес 

8 Крюкова Ольга 

Викторовна 

воспитатель Средне 

специальное 

- 6 лет 7 мес 
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9 Белоусова 

Эльмира 

Викторовна 

Муз. 

руководитель 

Высшее первая  8 лет 4 мес 

10 Еременко 

Наталья 

Владимировна 

воспитатель Ср.спец. высшая 21 год 5мес 

11 Шиндяпина 

Карина 

Александровна 

Учитель-

логопед/Педаг

ог-психолог 

Высшее высшая 14 лет 1 мес 

12 Ходаковская 

Евгения 

Викторовна 

Учитель-

логопед 

высшее Соответствие 

должности 

3 года 

 

 

13 Денисова 

Галина 

Васильевна 

воспитатель Среднее 

профессионал

ьное 

Соответствие 

должности 

 

4 год 6 мес. 

 

Из 12 педагогических работников детского сада все соответствуют квалификационным 

требованиям профстандарта «Педагог». Их должностные инструкции соответствуют 

трудовым функциям, установленным профстандартом «Педагог». 

В МБДОУ успешно обеспечивалась реализация программ инновационной и 

проектной деятельности. Значительно повысилось качество подготовки к 

профессиональным конкурсам, а, следовательно, улучшилась результативность участия 

(места призеров и лауреатов). Участие в профессиональных конкурсах способствовало 

самореализации, формированию позитивной самооценки, сплочения коллектива 

педагогов. Все это в комплексе дает хороший результат в организации образовательной 

деятельности и улучшении качества образования дошкольников.    В детском саду 

разработан перспективный график по аттестации педагогов (приказ № 21 от 01.09.22г.). 

На 01 .01.2023 года  аттестацию имеют 100% педагогов: 

Соответствие должности- 2 педагога; 

Первая квалификационная  категория- 4 педагога; 

Высшая квалификационная категория - 5 педагогов. 

На установочном педсовете принимается план повышения квалификации и 

переподготовки в МБДОУ (приказ № 23 от 01.09.2022г.).  

В 2022 учебном году педагоги повышали уровень своей квалификации на базе 

ГБУ ДПО РО «РИПК и ППРО», в ДЭПК. На конец отчетного периода у всех 

педагогов МБДОУ- 100% (12 педагогов) имеются курсы повышения 

квалификации. Прошли курсы повышения квалификации по работе с детьми с 

ОВЗ- 3 педагога.  

В течение учебного года педагоги ДОУ принимали участие в семинарах, 

вебинарах разного уровня: 

  Всероссийском онлайн форуме- конференции «Воспитатели России» 

по проблеме «Дошкольное воспитание: новые ориентиры для 

педагогов и родителей»; 

 Всероссийского форума дошкольного воспитания «Новые ориентиры» 

г.Ростов-на-Дону (очное участие)  АНО ДПО "Аничкин мост", 

районных методических объединениях, всероссийских онлайн-

конференциях, вебинарах; 

 Проведение на базе МБДОУ Муниципального онлайн –семинара 

«Воспитание патриотических чувств через приобщение дошкольников 

к истории и традициям Донского края»(трансляция опыта) 

 XX Всероссийский научно-практический семинар  
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«Управление качеством дошкольного образования: от Концепции к 

механизмам реализации» 

 Муниципальный семинар-практикум «Использование современных 

игровых технологий в обучении дошкольников правилам дорожного 

движения».(Трансляция опыта работы МБДОУ№5 «Жаворонок» 

г.Шахты); 

 РФ образовательная платформа «Университет Просвещения РФ» по 

проблеме «Специфика инклюзивного образования в ДО с учетом 

обновленных ФГОС»; 

 Дистанционное мероприятие для педагогов ДОО г.Шахты 

МБДОУ№70 «Развитие речи  дошкольников через сенсомоторную 

игру»; 

 Всероссийский Вебинар: «Муниципальные практики непрерывного 

профессионального развития педагогов»; 

 МО МБДОУ№22 «Проектная деятельность как метод патриотического  

воспитания детей дошкольного возраста»; 

 Взаимообучение городов: «Организация социального партнерства 

детского сада с учреждениями социума в рамках проекта «Городская 

образовательная среда для дошкольников»; 

 Всероссийский онлайн-семинар «Особенности эмоциональной сферы 

дошкольников»; 

 МО МБДОУ№34 «Особенности организации коррекционно-

развивающей работы с детьми с ОВЗ в процессе реализации 

здоровьесберегающих технологий в условиях дошкольной 

образовательной организации»; 

 Муниципальный семинар для педагогов –психологов «Безопасность 

детей в руках взрослых»(трансляция опыта педагога-психолога, 

Шиндяпиной К.А.); 

 МО учителей –логопедов «Вариативность технологий работы учителя-

логопеда»(трансляция опыта учителя-логопеда, Шиндяпиной К.А.); 

 Семинар-практикум «Психологический Марафон» (трансляция опыта 

работы ДОУ). 

Выводы: МБДОУ в 2022 году укомплектовано кадрами полностью. Педагоги 

постоянно повышают свой профессиональный уровень, посещают методические 

объединения, знакомятся с опытом работы своих коллег из других дошкольных 

учреждений, приобретают и изучают новинки периодической и методической 

литературы.  

7.   Оценка  учебно-методического и библиотечно - информационного обеспечения               

Библиотечно-информационное обеспечение образовательного процесса ДОУ 

обновлялось в соответствии с изменениями в нормативно-правовой базе и актуальными 

потребностями участников образовательных отношений. В ДОУ имеется библиотека 

методической и художественной литературы, репродукции картин, иллюстративный 

материал, дидактические пособия, демонстрационный и раздаточный материал. Создано 

информационное пространство, оснащенное электронной почтой, выходом в интернет. 

Педагоги активно используют возможности точки доступа к сети Интернет при 

необходимости использования технических и сетевых ресурсов, информационных 

поисковых систем через персональные компьютеры в кабинетах или ноутбуки, в том 

числе к электронным образовательным ресурсам, информационно - справочным 

материалам.          

Выводы: В МБДОУ учебно-методическое и библиотечно-информационное 

обеспечение в  полной мере соответствует реализуемой образовательной программе и 

ФГОС ДО.           
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8.Оценка материально-технической  и медико- социальной базы 

Характеристика здания - общая площадь 887,3 кв.м и 325,4 кв.м; 

          Площадь земельного участка составляет 4575 кв.м.                                                                               

На каждую возрастную группу имеется прогулочная веранда, игровая площадка, 

оформленная в соответствии с программными и возрастными требованиями.  

           На территории МБДОУ разбиты цветники, где дети реализуют своё общение с 

природой, закрепляют полученные знания, навыки и умения.  

Материально-технические и медико-социальные условия пребывания детей в 

МБДОУ обеспечивают  высокий уровень познавательно-речевой работы с детьми:  

оборудована экологическая комната, экспериментальная мини- лаборатория. Холлы 

дошкольного учреждения оборудованы познавательно-тематическими зонами: уголок 

сказок, картинная галерея, зона ОБЖ, зона «Права ребенка», мини-планетарий, зона 

ПДД, зона граждановедения, создан кабинет безопасности дорожного движения. 

В групповых помещениях выделены специальные зоны для организации 

экспериментирования, оформлены календари наблюдений.  

В МБДОУ имеется музыкальный зал, в групповых помещениях -  

многофункциональные ширмы, музыкальные центры, детские музыкальные 

инструменты, различные виды театра. Помещения групп  оснащены необходимым 

иллюстративным материалом и разнообразными средствами (краски, карандаши, 

мелки, мольберты и пр.). В МБДОУ действуют экспозиции детского творчества. 

Материально-технические и медико-социальные условия обеспечивают 

достаточный уровень физического развития детей. Предметно-пространственная среда 

групп способствует оптимизации двигательной активности детей:   в группах имеются 

двигательные игрушки, разнообразное оборудование для подвижных и спортивных игр. 

В МБДОУ оборудован физкультурный зал, развивающая среда которого пополнилась 

новым физкультурным оборудованием. Были приобретены гимнастические скамьи, 

мягкие модули, дуги для подлезания, массажные дорожки, шведские стенки.  

В МБДОУ функционирует медицинский кабинет. 

Групповые помещения оборудованы наборами развивающих и дидактических 

пособий, игрушек, детских конструкторов, специальными  игровыми наборами для 

сюжетно-ролевых игр, обыгрывания построек, стационарным  игровым оборудованием, 

раздаточным материалом, что способствует успешному социально-личностному 

развитию дошкольника.  

Полифункциональное использование помещений обеспечивает эффективность 

педагогического процесса. 

      Предметно-пространственная среда способствует эмоциональному комфорту детей 

и взрослых в образовательном процессе. 

      Методический кабинет укомплектован учебно-методическим материалом в 

достаточном количестве, является центром методической работы в детском саду.  

      Санитарно - гигиеническое состояние МБДОУ соответствует требованием 

санэпиднадзора. Питьевой, световой и воздушный режимы, режим проветривания 

помещений, влажная уборка помещений поддерживаются в норме. 

Одним из основных направлений в деятельности ДОУ является охрана жизни и 

укрепления здоровья детей. Основная задача: совершенствовать оздоровительно 

физкультурные мероприятия в системе работы МБДОУ no охране и укреплению здоровья 

детей. 

       В целях сокращения сроков адаптации и уменьшения отрицательных проявлений у 

детей при поступлении их в МБДОУ осуществляется четкая организация медико-
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педагогического обслуживания с учетом возраста, состояния здоровья, пола, 

индивидуальных особенностей детей. Для установления более тесных контактов ДОУ 

с родителями. 

        Ежегодно  ведется учет и анализ хронических заболеваний детей и определения 

групп здоровья, что позволяет планировать медицинскую работу с детьми. 

        Ежемесячно проводится анализ заболеваемости и посещаемости. Следует 

отметить, что количество заболеваний в ДОУ имеет тенденцию к снижению. 

Учитывая имеющие данные, определены основные направления воспитательно-

оздоровительной работы с детьми: 

- оценка здоровья при постоянном и ежедневном контроле состояния здоровья; 

- охрана и укрепление психофизического здоровья ребенка, 

наблюдение и изучение эмоционального состояния детей,  

- индивидуальные  консультации для воспитателей и родителей,  

- педагогическая поддержка в период адаптации ребенка к условиям МБДОУ; 

- обеспечение эмоционального благополучия ребенка; 

- воспитание у дошкольников уверенности в своих силах и возможностях; 

- утверждение демократического стиля общения взрослых с детьми, 

формирующего адекватную самооценку детей; 

- воспитание у дошкольников потребности в здоровом образе жизни;  

- развития познавательного интереса детей к окружающему миру.  

    Особое внимание уделяется физкультурно-оздоровительной работе, как одному из 

важнейших условий воспитания здорового ребенка. Система работы по физическому 

воспитанию включает в себя ежедневную утреннюю гимнастику, физкультурные занятия 

с включением упражнений с целью профилактики нарушения осанки и плоскостопия. 

Прогулки на свежем воздухе, спортивные праздники, развлечения, игры помогают 

решению задачи оздоровления детей. 

    Большое значение педагогический коллектив уделяет закаливающим мероприятиям. 

Закаливающие процедуры проводятся воспитателями в течение всего года с постепенным 

изменением их характера, длительности, дозировки с учетом рекомендации врача - 

педиатра, состояния здоровья, возрастных и индивидуальных особенностей каждого 

ребенка. 

Состояние здоровья воспитанников учреждения. 

 За МБДОУ№5 «Жаворонок» закреплена  медицинская    сестра МБУЗ Городской 

поликлиникой №5 г.Шахты Ростовской области, которая  наряду  с  администрацией  

МБДОУ несет ответственность за здоровье и физическое развитие детей, проведение 

лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм,     

режима и обеспечение качества питания.  

Медицинские  услуги  в  пределах  функциональных особенностей медицинского 

работника оказываются МБДОУ бесплатно. 

Медицинская работа в МБДОУ проводится согласно  плана работы:  

- план профилактических прививок выполнен на 95 %, 

- ежемесячно, согласно декретированного возраста, проводится  диспансеризация детей, 

- медицинская сестра постоянно осуществляет контроль за санитарно-гигиеническим 

режимом в МБДОУ, согласно требованиям СанПиН, 

- медицинская сестра принимает активное участие в физическом развитии детей: контроль 

за проведением утренней гимнастики, физкультурных занятий, прогулок. 

        Питание в МБДОУ осуществляется Обществом  с ограниченной ответственностью 

«Общепит-Юг» (ООО»Общепит-Юг»), директор, Полупанов Сергей Николаевич, при 

строгом соблюдении 10-дневного меню, где сбалансированы все необходимые 

компоненты: белки, жиры, углеводы с учетом норм калорийности, 
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- весь персонал проходит  обязательный медицинский осмотр, согласно графику. 

Для наиболее эффективной организации оздоровительных и профилактических 

мероприятий в МБДОУ разработан и используется мониторинг состояния здоровья 

воспитанников, что важно для своевременного выявления отклонений в их здоровье. 

Этому способствуют следующие составляющие: система профилактических осмотров 

детей; диагностика отклонений в состоянии здоровья детей с момента поступления 

ребенка в МБДОУ. 

Для обеспечения безопасного пребывания детей, во всех помещениях установлена 

автоматическая противопожарная  система. Для всех помещений имеется схема 

эвакуации.  Комплексная безопасность в образовательном учреждении рассматривается 

как совокупность мер и мероприятий, осуществляемых во взаимодействии с органами 

власти, правоохранительными структурами, другими вспомогательными службами и 

общественными организациями, обеспечения безопасного функционирования 

образовательного учреждения, а также готовности сотрудников и обучающихся к 

рациональным действиям в чрезвычайных ситуациях.   

В МБДОУ реализуются Паспорт антитеррористической защищенности и Паспорт 

комплексной безопасности, где определены системы оборудования для обеспечения 

безопасности всех участников образовательного процесса и системы передачи сигналов 

для быстрого реагирования служб безопасности;   

Безопасность дошкольного учреждения является приоритетной в деятельности 

администрации МБДОУ и педагогического коллектива и обеспечивается в рамках 

выполнения обязательных мероприятий по организации работы по охране труда:   

-подготовка дошкольного учреждения к новому учебному году. Проверка исправности 

инженерно-технических коммуникаций, игрового оборудования на участке, 

оборудования и принятие мер по приведению их в соответствие с действующими 

стандартами, правилами и нормами по охране труда;   

-подписание акта о приемке дошкольного учреждения к новому учебному году;   

-утверждение должностных обязанностей по обеспечению безопасности 

жизнедеятельности для педагогического коллектива и инструкции по охране труда для 

технического персонала образовательного учреждения;   

-назначение приказом ответственных лиц за соблюдением требований охраны труда в 

группах, залах, кабинетах, и других помещениях;   

-проведение мероприятий с родителями и педагогами по рассмотрению вопросов 

обеспечения безопасности жизнедеятельности обучающихся и сотрудников;   

-обеспечение выполнения директивных и нормативных документов по охране труда, 

предписаний органов управления образованием, государственного надзора и технической 

инспекции  

труда;   

-обучение сотрудников учреждения по охране труда;  
-обеспечение специальной одеждой сотрудников;   

-контроль за безопасностью используемых в образовательном процессе оборудования, 

технических и наглядных средств обучения;   

-контроль за санитарно-гигиеническим состоянием групп, зала, кабинетов и других 

помещений, в соответствии с требованиями норм и правил безопасности 

жизнедеятельности;   

-обеспечение безопасности обучающихся при организации образовательной 

деятельности;   

-проведение вводного инструктажа по охране труда с вновь поступающими на работу 

лицами;  

 -инструктаж на рабочем месте с сотрудниками образовательного учреждения;   

-инструктаж с обучающимися в группах, зале.   
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Вывод: материально-техническая база МБДОУ находится в удовлетворительном 

состоянии. Необходимо дальнейшее оснащение современным оборудованием для 

осуществления образовательной деятельности с учетом новых требований.                                                                         

 

 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ  
  В ходе проведенного анализа деятельности образовательного учреждения, исходя из 

возникших в 2022 году проблем, определены следующие задачи на 2023 год:   

1. Повышать профессиональную квалификацию педагогов посредствам курсовой 

переподготовки, участия в конкурсах профессионального мастерства, прохождения 

процесса аттестации, обеспечивая тем самым качество образовательных услуг.   

2. Продолжить формировать систему информирования участников образовательного 

процесса о содержании образовательной деятельности по реализации образовательной 

программы и деятельности ДОУ в вопросах охраны и укрепления здоровья, посредствам 

использования дистанционных форм взаимодействия, сети интернет.   

3. Продолжить работу в инновационной деятельности, обеспечить качественное 

участие в реализации региональных, муниципальных проектов (повышение 

квалификации педагогов, расширение материально-технической базы, вовлечение 

родителей в реализацию проектной деятельности) .   

Оптимизировать условия в МБДОУ по формированию основ безопасной 

жизнедеятельности детей посредством использования инновационных программ и 

технологий.    

 

II. Анализ показателей деятельности (в соответствии с приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки России) от 10 декабря 

2013 г. N 1324 г. Москва «Об утверждении показателей деятельности 

образовательной организации, подлежащей самообследованию»  

 

                               ПОКАЗАТЕЛИ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ на 01.01.2023 

N п/п Показатели Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность   

1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих 

образовательную программу дошкольного образования, в том 

числе: 

   170  

1.1.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов)    170 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов) нет 

1.1.3 В семейной дошкольной группе нет 

1.1.4 В форме семейного образования с психолого-

педагогическим сопровождением на базе дошкольной 

образовательной организации 

нет 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 28 
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1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет    142  

1.4 Численность/удельный вес численности воспитанников в 

общей численности воспитанников, получающих услуги 

присмотра и ухода: 

170/100% 

1.4.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) 170 /100% 

1.4.2 В режиме продленного дня (12 - 14 часов) нет 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания нет 

1.5 Численность/удельный вес численности воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья в общей 

численности воспитанников, получающих услуги: 

 

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) 

психическом развитии 

5/3% 

1.5.2 По освоению образовательной программы дошкольного 

образования 

   32/19% 

1.5.3 По присмотру и уходу нет 

1.6 Средний показатель пропущенных дней при посещении 

дошкольной образовательной организации по болезни на 

одного воспитанника 

        19 

1.7 Общая численность педагогических работников, в том 

числе: 

   12  

1.7.1 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование 

6 / 50% 

1.7.2 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование педагогической 

направленности (профиля) 

6 /50% 

1.7.3 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное образование 

6/50% 

1.7.4 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное образование 

педагогической направленности (профиля) 

6/50% 

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

9 /75% 

1.8.1 Высшая 5 /42% 
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1.8.2 Первая    4 /33% 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников, 

педагогический стаж работы которых составляет: 

 человек/ 

% 

1.9.1 До 5 лет 3/42% 

1.9.2 Свыше 30 лет нет 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников 

в возрасте до 30 лет 

нет 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников 

в возрасте от 55 лет 

нет 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической деятельности 

или иной осуществляемой в образовательной организации 

деятельности, в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

14/ 100% 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших 

повышение квалификации по применению в образовательном 

процессе федеральных государственных образовательных 

стандартов в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

14 / 

100% 

1.14 Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в 

дошкольной образовательной организации 

1/19  

1.15 Наличие в образовательной организации следующих 

педагогических работников: 

  

1.15.1 Музыкального руководителя да 

1.15.2 Инструктора по физической культуре нет 

1.15.3 Учителя-логопеда да 

1.15.4 Логопеда  нет 

1.15.5 Учителя-дефектолога нет 

1.15.6 Педагога-психолога  да 

2. Инфраструктура   
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2.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного 

воспитанника 

1239,4кв. 

м\ 6,9 кв.м 

2.2 Площадь помещений для организации дополнительных 

видов деятельности воспитанников 

215кв. м 

2.3 Наличие физкультурного зала да 

2.4 Наличие музыкального зала да 

2.5 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих 

физическую активность и разнообразную игровую 

деятельность воспитанников на прогулке 

да 

Анализ показателей деятельности позволяет сделать следующие выводы: 

1. Количественный состав воспитанников МБДОУ по сравнению с 

предыдущим учебным годом уменьшился на 8 человек. 

2. Развивающая предметно - пространственная среда значительно 

пополнилась игровым оборудованием, спортивным инвентарем, материалами для 

занятий математикой, конструированием, развитием речи и другими средствами 

организации образовательного процесса в соответствии с требованиями ФГОС ДО. 

3. Средний показатель пропущенных дней воспитанниками по болезни на 

одного воспитанника, по сравнению с прошлым годом показательнее  не изменился. 

4. Достигнутые коллективом МБДОУ результаты работы в течение 2022 

года, соответствуют поставленным коллективом задачам. Выросло количество педагогов 

и воспитанников - участников различных конкурсов; повысилась заинтересованность 

родителей в осуществлении воспитатель - образовательного процесса в ДОУ. Это 

говорит о том, что в детском саду созданы определенные условия для физического, 

познавательного, речевого, социально - коммуникативного и художественно - 

эстетического развития дошкольников в соответствии с ФГОС ДО. 
 Детский сад имеет достаточную инфраструктуру, которая соответствует 

требованиям СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к 

организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», 

СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению 

безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания» и позволяет 

реализовывать образовательные программы в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО. 

5. Детский сад укомплектован достаточным количеством педагогических и иных 

работников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят повышение 

квалификации, что обеспечивает результативность образовательной деятельности. 

 

 

 

 

https://vip.1obraz.ru/#/document/97/485031/
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